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01.会社概要



山梨ユニフォーム株式会社

本社所在地

代表取締役

設立

資本金

従業員数

〒400-0213
山梨県南アルプス市西野2343-1

田中 昇

2012年8月

800万

37人



02.事業内容紹介



業務内容
・法人のお客様に対してユニフォームの提案
・ユニフォームにおける最新トレンド情報の共有
・労働環境の改善に役立つサービス提供

業務内容
・お客様のご要望に合わせた商品提案
・仕入れ、品出し、店内装飾
・効率面、安全面、ビジュアル面でお客様をサポート

業務内容
・刺繍/プリント加工
・お客様の特徴や理念を元にデザイン提案
・商品の発送準備・配送

業務内容
・ネットショップ「楽天市場」にて出品
・商品の発送準備・発送
・自社ネットショップの運営

E C 事業部

事 業 内 容 紹 介



事 業 内 容 紹 介

私達が提供している「ユニフォーム」には３つのチカラがあります。

お客様のご要望を４つの部署でサポートします。



Yama-Uni

・法人のお客様に対してユニフォームの提案
・ユニフォームにおける最新トレンド情報の共有
・労働環境の改善に役立つサービス提供

取扱いメーカー例

事 業 内 容 紹 介



WORK-S
・お客様のご要望に合わせた商品提案
・仕入れ、品出し、店内装飾
・効率面、安全面、ビジュアル面でお客様をサポート
・南アルプス店、笛吹店、富士山店の３店舗展開
・2023年6月に富士山店OPEN

事 業 内 容 紹 介



E C 
・ネットショップ「楽天市場」にて出品
・商品の発送準備・発送
・ネットショップの運営
・自社サイトを開設し、運営 

事 業 内 容 紹 介



Y-factory
・刺繍/プリント加工、デザイン
・お客様の特徴や理念を元にデザイン提案
・商品の発送準備・配送

事 業 内 容 紹 介



03.10年ビジョン





社員の笑顔



10年ビジョン

【１０年ビジョン】（２０１７年～２０２６年）

笑顔カンパニー
～関わる人すべてを笑顔にする会社～

年商１０億達成！

 ２０２０年８月１日 新社屋完成

 ２０２１年 山梨県郡内地域（東部）進出

→２０２３年６月 WORK-S富士山店OPEN

 ２０２５年 山梨県外進出



10年ビジョン 【１０年ビジョン】（２０１７年～２０２６年）

笑顔カンパニー
～関わる人すべてを笑顔にする会社～

 ２０２０年８月１日 新社屋完成

旧山梨ユニフォーム社屋。

ロゴも新しくして新たなスタートを

切りました。



10年ビジョン 【１０年ビジョン】（２０１７年～２０２６年）

笑顔カンパニー
～関わる人すべてを笑顔にする会社～

 ２０２１年 山梨県郡内地域（東部）進出

→２０２３年６月 WORK-S富士山店OPEN



10年ビジョン 【１０年ビジョン】（２０１７年～２０２６年）

笑顔カンパニー
～関わる人すべてを笑顔にする会社～

 これからの山梨ユニフォームは・・・？

 中期経営計画を作成（4カ年 12期～15期）

 テーマ

 山ユニWORKスタイルが確立され強靭な経営体質になる。

山ユニWORKスタイルの確立



 そのために必要な山ユニWORKスタイルとは

100年企業を目指す

地域戦略
（Yama-Uni＋WORK-S）

社内組織強化 業務改善（DXなど）

今後のビジョン 【１０年ビジョン】（２０１７年～２０２６年）

笑顔カンパニー
～関わる人すべてを笑顔にする会社～

 達成のための課題



10年ビジョン

１．社員の笑顔

・地域で一番の働きやすい職場環境をつくる。

２．取引先の笑顔

・絶対的な信頼関係をつくる。

３．お客様の笑顔

・「身に着ける」で最高のお手伝いをする。

４．地域・社会の笑顔

・あてにされる存在になる。

５．家庭の笑顔

・それぞれの立場で良い家庭人になって下さい。



04.働く環境について



働 く 環 境

魅力のある会社づくり

 安心して働ける会社とは

・継続的に成長する会社、それを実感できる会社

・将来を見据えて計画を進めている会社

・働きやすい職場環境が整っている会社

・社員の暮らしを守る会社

山梨ユニフォームは、「安心して働ける会社」を目指しています。



魅力ある企業づくりへの取り組み
 月１回 安全衛生委員会を開催

・各部門から１人メンバーを選出

・全社員の残業時間や有給休暇取得状況を確認

 時間外労働時間

・目標 5時間/月・人以下

→実績 4.39h/月・人（昨年3.62h/月・人）

 ノー残業DAYの開始

・第二金曜日、第三水曜日の２回/月

→認知度は高く、ノー残業率100%

 有給休暇消化率

・正社員のみ 90%（昨年度実績）

働 く 環 境



安全衛生委員会とは・・・

 労働安全衛生法に基づき、一定の規模に該当する事業場では、安全委員会、衛
生委員会（又は両委員会を統合した安全衛生委員会）を設置しなければならな
い。

 労働災害防止の取り組みは労使が一体となって行う必要があります。

 そのためには、安全委員会や衛生委員会において、労働者の危険又は健康障害
を防止するための基本となるべき対策（労働災害の原因及び再発防止対策等）
などの重要事項について、労働者の意見を反映させるよう十分な調査審議を行
う必要があります。

 小売・卸売業に該当する弊社は、従業員数50人以上で設置の必要があります。
現在、社員数37名ですが、今後の事業拡大を考慮し委員会の設置を行いました。

厚生労働省ホームページから引用

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun
/faq/1.html



魅力ある企業づくりへの取り組み

 社員の健康を守る取り組み

・従業員が心身ともに健康で働ける職場を目指す

・スポーツ大会への参加や運動会・ウォーキングイベントの実施

働 く 環 境



ヴァンフォーレ甲府
スポンサー交流 フットサル大会

ユニフォームも
自社でデザイン！

選手も応援も一体となって頑張りました！



初出場！初優勝！

2025年の大会も

頑張ります！！



２０２３年山梨ユニフォーム大運動会



２０２４年山梨ユニフォーム大運動会



秋のウォーキングイベント 第1回目は

昇仙峡

ウォーキング！



冬のウォーキングイベント

2024年11月に

伊奈ヶ湖へ

行ってきました



魅力ある企業づくりへの取り組み

 SDGs環境への取り組み

・太陽光設備の導入

・太陽光設置に伴い、社用車に電気自動車を採用

・サーキュラーエコノミーのスキーム検討

・オリジナルユニフォームの企画・制作

働 く 環 境



オリジナルユニフォームの企画・制作



オリジナルユニフォームの企画・制作

 広報誌「SMILE delivery」vol.3

で紹介しています！

ユニフォーム

コンセプト

紹介動画はこちら！



魅力ある企業づくりへの取り組み

 その他

・豊かさ共創スリーアップ推進宣言

スキルアップ、収益アップ、賃金アップの好循環を目指し

取り組みを行います。

・山梨えるみんの取得

女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に行い、

女性活躍推進に取り組んでいる企業として認定されました。

働 く 環 境



魅力ある企業づくりへの取り組み

 その他

・YAMANASHIワーキングスタイルアワード 奨励賞受賞

働きやすい職場環境づくりや育児・介護等に関する支援、

多様な人材の活用などを積極的に進めている企業が表彰されます。

【主な取り組み内容】

・ノー残業デーの導入

・テレワークの試験的導入実施

・育児・介護休業規程の見直し

・インターンシップの受け入れ

・SNS等の発信を社員が自主的に行っている など。

働 く 環 境



05.私たちのミッション



私たちの提案したユニフォームをお客様が着用し、

笑顔で楽しく働く姿を見ると、

嬉しい気持ちになり幸せを感じる一瞬なのです。

大切なのは、、、

【お客様の喜びを感謝の気持ちで

自らの喜びと感じることができること】

そしてお客様からの「ありがとう」の一言。

私たちは「仕事の中で幸せ」を創造することができるのです。

ここで働いて良かったと思えること

仕事はやらなければならないものですが

ほんの少しやりたい事に変わることで

生きる目的（存在価値）である仕事の価値観も変わってくるのではないでしょうか？

私たちは何のために働いているのでしょうか？



ミッション

ユニフォームを通して日本を元気にする

Uniform●JAPAN

山梨ユニフォームの社員が仕事を通じて幸せになること

山梨ユニフォームに関わるお客様が

ユニフォームを通して「笑顔で楽しく」働くこと

この幸せの循環を求め続けることがミッションに繋がる。



経 営 理 念

笑顔・感謝・ありがとう



経 営 理 念

● 私たちはユニフォームを通して、

 お客様に感動を提供し笑顔の創造のお手伝いをさせて頂きます。

● 私たちは全てのことに感謝をして、

 ありがとうと笑顔が溢れる幸せな人生を創ります。

● 私たちは今出来る事を実践して、

 地域に愛され地域に必要とされる会社を目指します。



行 動 基 準

自主的社員
⚫ 業務達成に向けて、情報を共有し、最効率の方法で自ら進ん

で実践する。

自利利他
⚫ 自己研鑽に励み、自らを成長させたもので他に利益を及ぼす。

行動基準はあるべき姿を示したものであります。
経営理念の浸透が進めば行動基準は社風と呼ばれるようになる。

お客様中心主義

常にお客様の立場になって考える習慣を身に付ける



ビジョン

経営ビジョンは私たちのなりたい姿を現したもの。
私たちが目指すべき方向性を示したものでもあります。

お客様支持率日本一の
ユニフォーム屋を目指す



06.SNSについて



Instagram Yama-Uni事業部とWORK-S事業部は、Instagramを運営しています！
#山梨ユニフォーム と#ワークエス で検索してみてください♪

SNSについて

Yama-Uni広報室 WORK-S笛吹店

https://www.instagram.com/yama_uni.proffice/
https://www.instagram.com/yama_uni.proffice/
https://www.instagram.com/work_s_fuefuki/
https://www.instagram.com/work_s_fuefuki/


TikTok
WORK-S事業部では、TikTokを運営しています！
#ワークエス で検索してみてください♪

SNSについて

＼フォロワー2.4万人達成！／

WORK-S

https://www.tiktok.com/@worksfuefuki?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.tiktok.com/@worksfuefuki?is_from_webapp=1&sender_device=pc


Youtube Yama-Uni事業部とWORK-S事業部は、Youtubeを運営しています！
#山梨ユニフォーム と#ワークエス で検索してみてください♪

SNSについて

https://www.youtube.com/@yama_uni.proffice


07.採用情報



採用情報
雇用形態：正社員

職種：総合職

求人数：2名

仕事の内容：①法人向けユニフォームの提案・企画及び営業販売

②商品・刺繍・プリント加工等の生産管理・品質管理・物流管理

③IT・DX推進

④店舗販売

月給：大学卒 215,000円

短大・専門卒 195,000円

高校卒 182,000円

賞与：年２回

就業時間：変形労働時間制 8:30～18:00（内1時間休憩）

時間外労働：あり（月平均10～1時間）

休日：土日祝（GW・お盆・年末年始） 年間休日：121日

選考方法：書類選考・面接・適性検査・筆記試験（作文）

入社後の研修：ビジネス基礎研修・各職場研修



会社説明会案内

 日にち

１回目 2月21日(金)

２回目以降 毎月1回開催予定

 場所：山梨ユニフォーム本社

 時間：10:00～12:00

 その他：オンラインでも開催予定

 申込みフォームはこちらから

 https://forms.gle/xUimFWsFPPQwyPfd6

 →その他の日程をご希望の場合も、こちらのフォームから入力できます、

https://forms.gle/xUimFWsFPPQwyPfd6


山梨ユニフォームをもっと知るために・・・
社員インタビューやオリジナルユニフォームの紹介動画をご覧ください。

社員インタビュー オリジナルユニフォームの紹介

https://youtu.be/wxjxtLEDtsI https://youtu.be/1wrjnjc_GEA

https://youtu.be/wxjxtLEDtsI
https://youtu.be/1wrjnjc_GEA
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